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COMPTE RENDU DE LA REUNION 

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION SNADMSA 
 

DU 14 JUIN 2017 
--------------- 

 

 

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 15 MARS 2017 
 

Le procès-verbal du Conseil d’Administration SNADMSA du 15 mars 2017 est approuvé à 

l’unanimité par les membres du Conseil et sans remarques. 
 

 

2. POINT SUR LES ADHESIONS 
 

Nouvelle adhésion : 

� Eliane RACCAH, Sous-Directrice à la MSA de Corse 

� Claude BERTOUX, Agent Comptable à la MSA Ardèche Drôme Loire 
 

Des nouvelles nominations ou à venir : 

� Sophie DEPARDIEU, Sous-Directrice de la MSA Lorraine (au 1
er

 janvier 2017 ; 

� Nathalie SERRER TABAKIAN, Sous-Directrice de la MSA Provence (au 1
er

 décembre 

2016) ; 

� Marc DEBACQ, Directeur Général de la MSA Beauce Cœur de Loire (au 1
er

 juillet 2017) ; 

� Penda SALL N’DIAYE, Sous-Directrice de la MSA Haute-Normandie (au 1
er

 juin 2017) ; 

� Laurent MEREAU, Agent Comptable à la MSA Loire-Atlantique Vendée (au 1
er

 juillet 

2017) ; 

� Anne-Sophie MARTIN, Sous-Directrice à la MSA Sud-Aquitaine (au 1
er

 octobre 2017) ; 

� David RAFFRAY, Directeur Adjoint à la MSA de Mayenne Orne Sarthe (au 1
er

 juillet 

2017) ;  

� Simon VOILLET, Agent Comptable à la MSA Ile de France (au 1
er

 octobre 2017). 

L’arrivée de ces nombreux collègues, issus pour l’essentiel du Régime Général nécessite une action 

de chacun pour les faire adhérer. 
 

 

3. POINT SUR LA REPRESENTATIVITE SYNDICALE 
 

Le dossier en sommeil en fin de mandat du Président Hollande est réactivé par notre Cabinet de 

Conseils Médiation & Arguments dans un contexte nouveau : 

1- La fin du RSI annoncée dans le programme du Président MACRON. 

2- La perspective de la loi travail légiférée par ordonnance. 
 

La fin du RSI est à la fois une opportunité et un risque par rapport à notre action :  

� Une opportunité, de par la nécessité des syndicats représentatifs des Agents de 

Direction de rejouer le transfert ;  

� Un risque de voir le RSI intégré dans le Régime Général et d’isoler le SNADMSA 

dans ses revendications. 
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Quant à la loi travail dont le projet sera présenté en septembre, elle s’appuie sur un diagnostic du 

Ministère qui soulève bien la situation actuelle d’une loi sans décret, avec proposition d’un décret 

aux diverses actions, visant à fusionner les conventions collectives des différentes régions. 
 

La loi travail est donc la dernière opportunité pour aboutir sur notre dossier. 
 

 

4. ACTUALITE SYNDICALE 

Une CPM prévoit l’analyse du bilan social des Agents de Direction. Une présentation des 

principales données sera portée à l’Assemblée Générale du 13 septembre prochain. 

Concernant l’actualité des Agents de Direction, celle-ci est marquée par :  

1- les mutualisations de proximité dont l’impact sera significatif dans la durée mais à ce jour 

encore difficile à mesurer. 
2- une refonte de la gouvernance avec des nouveaux comités et la déclinaison en des groupes 

thématiques. 
 

 

5. PREPARATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 13 SEPTEMBRE 2017 

Notre Assemblée Générale sera vraisemblablement la 1
ère

 réunion dans les nouveaux locaux à 

Bobigny. 

A cet effet, il faudra prévoir une Assemblée Générale Extraordinaire pour le changement de siège 

social. 

Cette Assemblée prévoit aussi le renouvellement du 1/3 sortant. 

Concernant le thème de l’AG, et au regard des préoccupations des collègues Agents de Direction, il 

est décidé d’évoquer l’impact des orientations stratégiques en termes d’organisation (mutualisations 

de proximité, Entreprise Informatique Unique, CCMSA). 

Il est proposé de réfléchir à une enquête auprès des collègues pour couvrir l’expression la plus 

large. 

Un groupe de travail issu du Conseil d’Administration pourrait sur la fin du mois d’août travailler à 

une présentation en vue de l’AG. 

Le Conseil d’Administration valide cette démarche. 

 

 

6.  INFORMATION DIVERSES 
 

Le SNAD est associé avec les associations des Directeurs du Régime Général à une réflexion 

conduite par l’EN3S sur l’amélioration de l’accompagnement des Agents de Direction (formation 

continue, accompagnement à la prise de fonction…). 

Il est fait appel à un Directeur volontaire. 

La prochaine réunion du Conseil d’Administration du SNAD MSA aura lieu le  

6 décembre 2017 
�     �     � 

La prochaine réunion du Conseil d’Administration du SNAD MSA aura lieu le 6 décembre 

2017. 

  Le Président,  

  Edgard CLOEREC 


