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Journées annuelles décentralisées à Saintes…  

 
 
 
Nous étions une quinzaine présents à ce rendez-vous annuel , heureux de nous retrouver et 
de partager tout ou partie du programme : Pascale Gobert, Madeleine Talavera , Dominique 
Gential, Marie Christine Chambe, Hélène Dumas , Jean Marie Boulec, Eugène Pinsault, Patrice 
Léon, Françoise Jeanneau, Lionel Iger, Jean Marie Gernais, François Grison, Christian Bourgaud 
, Jacques Rolland, Pierre et Isabelle Virlogeux et notre organisateur sur place préféré Carlos 
De Sousa Correia. 
Après un déjeuner rapide , nous avons suivi notre guide qui nous a conduits dans les rues de 
Saintes, sous une chaleur de plomb .  
Nous avons découvert une ville riche d’un remarquable patrimoine archéologique et 
monumental de l’Antiquité jusqu’au 19ème siècle . 
Au fil des rues et des pierres blanches, nous avons navigué  doucement entre les époques. 
Deux millénaires défilent sous nos yeux : l’amphithéâtre, l’église Saint-Eutrope, la cathédrale 
Saint-Pierre, l’arc de Germanicus, l’Abbaye aux Dames… Impossible de ne pas tomber sous 
le charme du patrimoine architectural de la ville. Ruelles tranquilles ou commerçantes, tuiles 
roses , petites places… « On se croirait dans le  Sud non ? »
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Il est 17 heures : nous filons vers la  MSA des Charentes  où nous attendent Edgard 
CLOEREC , son directeur et Cathy LENOBLE , Directrice comptable et financière . 

Accueil chaleureux d’Edgard qui nous dresse un tableau de l’actualité de la MSA des Charentes 
et évoque avec nous  quelques dossiers institutionnels . 
Au travers de trois vidéos présentées à son Assemblée Générale , il a souligné les axes majeurs 
de l’action de la MSA des Charentes : 

 L’emploi sur les territoires illustrée par quelques chiffres : 13 associations 
interviennent sur le champ de l’emploi / 4000 contrats /240 emplois en équivalent 
temps plein .L’aide à domicile ( 300 000 repas livrés ) 

 La qualité de service avec une politique de maîtrise des risques qui répond à 3 objectifs 
( performance, respect des procédures, fiabilité des informations ) 

 La retraite et l’accompagnement des adhérents dans un  contexte évolutif et non 
encore stabilisé . 

 

Sur le volet institutionnel Edgard CLOEREC  a souligné les tensions sur le recrutement de 
personnel et ce dans toutes les structures ( caisses , Informatique et CCMSA) 

Cette tension est due à un marché de l’emploi dynamique en ce moment mais aussi et surtout 
à un niveau de rémunérations des emplois MSA trop faible  .  

Edgard CLOEREC a rappelé que l’institution conduit une réflexion sur le projet MSA 2030 et 
qu’un des axes forts vise à aller encore plus loin sur les mutualisations inter caisses . 

La MSA des Charentes et son directeur n’ont pas failli à leur réputation de convivialité et ce 
moment s’est conclu autour de quelques huitres et un ( ou plusieurs ….) verres de vin blanc 
avant de rejoindre une bonne table choisie par Carlos . 
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Le lendemain , route vers Royan puis embarquement pour la visite du phare de Cordouan : 

premier phare classé monument historique en 1862 , c’est le seul phare en mer au monde 

encore habité par des gardiens et ouvert à la visite . 

  

20 mn de bateau ( on est à six milles de la terre) puis transfert sur une barge  pour aller au 
plus près du phare . Nous pensions jouer les aventuriers de KOHLANTA et étions prêts à nous 
mouiller jusqu’à la taille . Déçus ….nous avons abordé à pied sec .  

Bon , l’orage nous a rattrapé  et quelque  peu mouillés 
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Merveilleuse et étonnante visite ! Comment imaginer , que ce phare abrite notamment   
l’appartement du roi , avec un sol pavé de marbre blanc et noir , des murs décorés de 
pilastres  et   une chapelle royale ? 

 

 

 Retour vers la plage de Royan et déjeuner au TIKI avant de se quitter. 

Un  très très grand merci à Carlos DE SOUSA CORREIA qui nous a concocté ce magnifique 
programme !!!! 
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L’ADIR lance une campagne d’adhésion  

 
 
 
 
Pour mémoire , le conseil de l’administration de l’ADIR avait souhaité lancer une campagne 
d’adhésion notamment en essayant de « retrouver » et de faire adhérer quelques  retraités 
partis depuis quelques années . Résultat positif : nous avons pu faire  venir à nous 6 nouveaux 
adhérents à qui nous souhaitons la bienvenue : 
Chantal FAUVEL, François GRISON, Hélène DUMAS, Christiane AUDEBERT , Guy HAGEGE, 
Lionel IGER, Paul CHAUVAT, Jacques ROCHAT, Thierry LANG.  
 
Nous approchons le chiffre de 100 adhérents. yes !!! et nous continuons notre campagne 
d’adhésion . 
Alors , si vous avez autour  de vous, un retraité non encore adhérent à l’ADIR, n’hésitez pas à 
lui parler de notre association ……. 
Vous pouvez consulter l’annuaire des membres de l’ADIR à l’adresse ci-dessous 
 
https://www.INITIATIV’Retraite  
puis cliquer sur utilisateur : votre nom  
Votre mot de passe est votre date de naissance JJ/MM/AAAA 
 
 
  

https://www.initiativ’retraite/
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Rencontre avec le Directeur Général de la CCMSA 

 
 
 
 
Dans l’objectif de renforcer le partenariat  avec la CCMSA , le Conseil d’administration avait 
souhaité rencontrer François Emmanuel BLANC .  
Le 19 avril , le DG et  Ludovic Martin, Directeur Délégué à la politique institutionnelle ont reçu 
le bureau de l’ADIR ; l’occasion d’évoquer les pistes de partenariat à formaliser par le biais 
d’une convention , permettant de promouvoir les actions de l’association et sa contribution à 
la valorisation de l’institution .  
A ce titre , la sollicitation de l’ADIR en qualité de partie prenante dans les travaux du projet 
MSA 2030 a été proposée par le DG . 
Une rencontre est prévue à la rentrée avec Ludovic MARTIN pour avancer sur le projet de 
convention et exprimer , au nom de l’ADIR , quelques « modestes » réflexions pour le prochain 
Projet Stratégique 2030. 
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Actualités de l’institution et mobilités 

         

 Un séminaire des directeurs s’est tenu les 12 et 13 juin avec pour objectif de stimuler 

la réflexion et d’identifier les enjeux du Projet stratégique 2030 .Interventions 

extérieures et travaux en ateliers se sont tenus pour repérer les axes majeurs pour 

l’avenir du réseau , en s’intéressant notamment au rôle de la MSA  en qualité d’OPA , 

d’acteur sur les territoires , d’employeur ou encore d’institution fonctionnant en 

réseau .          

 L’AG de la CCMSA s‘est tenue le 22 juin autour de ses 342 délégués et ses partenaires. 

Le Président Pascal CORMERY est revenu sur les réponses  aux crises affectant le 

monde agricole, , sur les réformes dans le champ de la protection sociale , les avancées 

du plan «  Mal être ». Il a projeté la MSA dans le futur en montrant comment elle 

participe pleinement aux travaux du pacte et de la loi d’orientation agricole , comment 

elle réaffirme son ancrage mutualiste, comment elle développe son offre originale de 

services sur les territoires .                                                                                                                         

 
Départs en retraite  

o Pierre Jean LANCRY , DG de la MSA des Côtes Normandes au 1er septembre 

o Gilles CHANDUMONT ,DG de la MSA LORRAINE au 1er octobre  

o Jacqueline CHABERT, DA de MSA AIN RHONE  au 1er septembre   

o Frédéric LIGIER , DA de MPN au 1er septembre  

o Isabelle THELIOL, DCF de la MSA AUVERGNE au 1er septembre 

 

Et quelques nominations …. 

 Arnaud Huet, directeur comptable et financier de la Carsat Nord-est est nommé 

directeur général de la MSA Lorraine à compter du 1er octobre 2023  

 Isabelle Gueguaden-Moreau, directrice de la MSA Maine-et-Loire, est nommée 

directrice générale de la MSA Côtes Normandes à compter du 4 septembre 2023 

 Zohra Hamroune, sous-directrice de la MSA Sud-Aquitaine, est nommée directrice 

comptable et financière de la MSA Franche-Comté à compter du 1er septembre 2023 

 Frédéric Brigaud, directeur comptable et financier de la MSA Limousin, est nommé 

directeur adjoint à compter du 1er janvier 2023. 

 Pierre-Marie Senes, sous-directeur de la MSA Midi-Pyrénées Nord est promu 

directeur adjoint au 1er janvier 2023  

 Sophie Sarfati, sous-directrice de la MSA Limousin est nommée directrice adjointe 

de la MSA Midi-Pyrénées Nord au 1er janvier 2023  

 Sylviane Fargeon, directrice adjointe de la MSA Alsace, est nommée directrice 

adjointe de la MSA Sud-Aquitaine à compter du 1er janvier 2023 
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Et les hobbys de nos adhérents 

 
 
Guy FERRON écrit et vient de publier aux éditions du Petit Pavé  « A  l’ombre des 

rumeurs » : Un village angevin redécouvre son passé sous l'occupation 

 
 

 
 
Si vous aussi, souhaitez témoigner de votre talent ou hobby , dites le nous .   

Rappel des prochaines rencontres  

 
 
 

 Deux rencontres d’initiative régionale à la fin de l’été . 

 

 La première organisée par les régions EST /SUD EST  se tiendra les 1er et 2 

septembre à BEAUNE . Au programme : visite guidée de BEAUNE , de la 

moutarderie FALLOT et peut être de quelques caves ….. 

 Contact : Jean-Jacques WERTHE <j.j.w@orange.fr> 

 

 La seconde est organisée par la région UMSAO à Brest et Landerneau  et se 
tiendra les 19 et 20 septembre . 

 Contact : Philippe MEYER     philippe.meyer2955@gmail.com 

 

Très bon été !  
 

mailto:philippe.meyer2955@gmail.com
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