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Les actualités de I’ADIR

Le Conseil d’administration s’est tenu le 3 octobre . il a fait le point sur un certain nombre de
sujets et notamment :

v' Le recrutement de nouveaux adhérents : La campagne de recrutement a porté
ses fruits puisque nous sommes maintenant 102 . Nous continuons a essayer de
contacter les retraités non adhérents pour les inviter a nous rejoindre .

Objectif : 110 a la fin de I'année . Aidez -nous si vous avez dans vos relations un
ancien colléegue non encore adhérent !!!

Bienvenue aux derniers arrivés : Daniel CHERBONNIER , Lucette Le SAUDER ,
Régine FELDMAN , Louis LE GOFF

v La contribution au projet stratégique 2030

Pour mémoire , le 19 avril , Frangcois Emmanuel BLANC et Ludovic Martin,
Directeur Délégué avaient recu le bureau de I'ADIR et suggéré que I’ADIR puisse
contribuer aux travaux sur le prochain Plan Stratégique 2030
Un petit groupe de travail issu du CA , composé de Dominique GENTIAL, Fabienne
LAGOEYTE, Marie Christine CHAMBE et Christian VIOLET, a phosphoré cet été et
rédigé un document ( que vous trouverez dans sa version complete sur le site de
I’ADIR, dés lors qu’il sera validé).
La contribution de I’ADIR souligne 5 points majeurs :

- Lagouvernance mutualiste,

= Le défi environnemental,
- Les liens avec les acteurs locaux,

- L'engagement dans les débats et évolutions de la société,
- Les adhérents de I'ADIR, ressources et relais de la MSA

L" ADIR réaffirme un certain nombre de principes qui font la spécificité de la MSA et du
réle qu’y tiennent les Cadres Dirigeants :

- Le « couple » Président/Directeur » et plus largement la collaboration
Elus/Cadres Dirigeants



- Lanotion « d’Entreprise MSA », communauté de travail et de projet

- Le Mutualisme, avec la volonté de préserver le réseau de délégués.

- Le caractere professionnel avec le maintien de I'ancrage agricole

- L'Offre de Services, largement dépendante des points précédents ... et du
suivant !

- Enfin, et peut-étre surtout, le maintien d’une réelle autonomie dans leur
fonction de Direction, autonomie qui va avec leur responsabilité de
Cadres Dirigeants

Relations avec la CCMSA

Dans la suite de la rencontre du 19 avril avec Frangois Emmanuel BLANC et Ludovic MARTIN,
une seconde rencontre a eu lieu le 13 octobre entre des représentants du bureau de I’ADIR (
Jacques ROLLAND, Jean Marie BOULEC et Francoise JEANNEAU ) et Ludovic MARTIN .

Cette rencontre a permis de finaliser la convention CCMSA/ADIR qui fera I'objet d’une
signature conjointe dans les prochaines semaines. Cette convention formalise les actions de
I’association et sa contribution a la valorisation de l'institution ainsi que les engagements de
la CCMSA pour soutenir I'action de I’ADIR sur le terrain.

Par ailleurs la contribution de I’ADIR au Projet stratégique ( voir point précédent) a fait I'objet
d’une présentation a Ludovic MARTIN et a Bénédicte FEUILLEUX, en charge de la coordination
des travaux du projet stratégique .

Il nous semble que cette contribution a été tres appréciée par nos interlocuteurs . Nous
remercions Ludovic MARTIN de son accueil et de son écoute . Ludovic et ses équipes vont
prendre en compte ce document , et doivent revenir vers nous . Nous I'enverrons ensuite
officiellement au Directeur Général .



La contribution de nos adhérents aux missions
d’expertise

Des membres de I’ADIR apportent leurs compétences a Expertise France qui pilote I'ensemble des

projets de coopération dans le domaine international notamment sur le domaine de la protection
sociale . Actuellement Denis NUNEZ et Chantal PINEAU , adhérents de I’ADIR ,interviennent avec
Expertise France au profit de la caisse nationale et de retraite et de prévoyance sociale tunisienne .
Denis NUNEZ avait déja participé aux projets « Azerbaidjan sur les retraites (2017-2019) et Jordanie
sur les AT (2021-2022) .

Actualités de l'institution et mobilités

Un séminaire réunissant les 250 cadres dirigeants de la MSA s’est tenu les 12 et 13
septembre avec pour objectif de stimuler la réflexion et d’identifier les enjeux du
Projet stratégique 2030 . Interventions extérieures et travaux en ateliers se sont tenus
pour repérer les axes majeurs pour I'avenir du réseau, en s’intéressant notamment au
role de la MSA en qualité d’OPA , d’acteur sur les territoires , d’employeur ou encore
d’institution fonctionnant en réseau .
La Journée Présidents / 1°" Vice-Présidents / Directeurs s’est tenue le 29 septembre
avec quelques points majeurs évoqués par le Président et le Directeur Général :

o Le futur pacte et loi d’orientation agricole et les échanges avec le ministre de
I"agriculture
La mise en ceuvre de la réforme des retraites
Le projet de loi de financement de la Sécurité sociale
Les rencontres parlementaires
L’état d’avancement du projet stratégique
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Le programme des prochaines journées nationales MSA a TOURS

Le DG de la CCMSA a annoncé l'avancée de la négociation salariale avec la
revalorisation attendue du point , la réduction des inégalités femmes-hommes Par
ailleurs, la refonte de la classification va étre engagée .

Par ailleurs, Francois Emmanuel BLANC a annoncé son départ en retraite en début
d’année 2024 et I'ouverture du poste de DG de la CCMSA pour une nomination par le
CA du 20 décembre .



Et quelques nominations ....

e Frédéric RAMBAUD, actuellement Directeur Adjoint a la CCMSA , est nommé DG de
la MSA du Maine et Loire au 1¢" décembre , Il remplace Isabelle GUEGADEN MOREAU
qui est nommeée Directrice Générale de la MSA des Cotes Normandes .

e Arnaud HUET ,issu du Régime Général est nommé Directeur Général de la MSA de
Lorraine au 1" octobre.

e Etienne MEUNIER est nommé Directeur métier Santé et Gestion des Individus de la
CCMSA a compter du 1°" octobre

L’actualité du SNAD MSA

Election d’'un nouveau CA du SNAD MSA : Il est composé comme suit :

Karine AMARANT / Karine NOUVEL /Claude CHAUSSEE /Pierrick OLIVIER /Edgard CLOEREC (CA
et Bureau) /Anne PICOUX /Arnaud DU MANOIR DE JUAYE/Carole ROBERT/ Bénédicte
FEUILLEUX (CA et Bureau) /Pierre-Marie SENES /Thierry GIRARD (CA et Bureau) /Pauline SIRE
(CA et Bureau) /Isabelle GUEGADEN-MOREAU (CA et Bureau) / Cyrielle HERONNEAU/ Stéphane
ANTIGNY /Jean-Jacques LAFAYE (CA et Bureau) /Céline ARGENTI-DUBOURGET /Marina
LAPEYRE /Marie-Bénédicte BLANC//Etienne LE MAUR (CA et Bureau) /Charles BODELOT
Thierry MAUHOURAT-CAZABIEILLE /Fabrice CHARTIER

Retraités : Jean BOISSIERE, Marie-Christine CHAMBE

Edgard CLOEREC a annoncé qu’il quittera sa fonction de Président dans les prochaines
semaines .

Edgard CLOEREC a souligné quelques chiffres trés intéressants sur la mobilité des
agents de direction qu’il nous parait intéressant de vous restituer:

®,

% Un nombre d’Agents de direction stable depuis plusieurs années: 252
répartis comme suit :
= Réseau : 200
= |MSA (informatique) : 20
= CCMSA:37
¢ Une répartition Hommes / Femmes quasi égale sur la globalité mais
différente selon les fonctions ( 36 % des directeurs sont des femmes et 55%
des Directeurs adjoints sont des femmes )
» Un age moyen stable depuis trois ans : 52 ans pour les hommes et 49 ans
pour les femmes



++» Depuis 2017 : 100 nouveaux agents de direction recrutés issus du Régime
général

Les réunions régionales d’automne se tiennent selon le calendrier suivant :

- Auvergne Limousin le 17 octobre a Limoges

- Bourgogne Franche Comté le 17 octobre) a Dijon

- Poitou Charentes Centre le 18 octobre a Celles sur Belle
- Aquitaine le 24 octobre a Gans

- Rhone Alpes le 26 octobre a Saint Chamond

- Normandie lle de France le 6 novembre a Evreux

- PACA Languedoc le 9 novembre a Aix en Provence
- Hauts de France le 14 novembre a Arras

- Bretagne le 15 novembre a Saint-Gérand

- Midi Pyrénées Aude le 17 novembre a Montauban
- Pays de Loire le 20 novembre a Beaucouzé

- Grand Est le 24 novembre a Metz

LUADIR, adhérente a INIiTIATIV Retraite ( qui a remplacé la FNAROPA) vous invite a'y
participer.

Les 1¢" et 2 septembre, les régions Est et Sud Est ont organisé une rencontre d’initiative
Régionale a BEAUNE . 22 participants, trés contents d’entourer Michel BRAULT . Merci a
Jean Jacques Werthe, Dominique Gential et Jean Boissiere de la magnifique organisation de
ces journées .

Au programme :

o Découverte guidée du cceur historique de Beaune au travers des remparts et visite
des hospices

Visite guidée des caves Patriarche, dégustation

Concert

Viste de la Cité des climats

Puis quelques caves

Visite de la moutarderie FALLOT
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Genevieve ALAUX , Marie-Christine BILLE , ,Lydie BONNICHON ,Jean-Marie BOULEC, Michel BRAULT et
son épouse, Yves LELEU et son épouse , Marie-Christine CHAMBE ,Christian VIOLET ,Jean-Jacques
WERTHE, Francoise Jeanneau, Yvan Viennet et son épouse, Jean BOISSIERE et son épouse , Guy
COUDERC, Alan COURNIL et son épouse , Dominique GENTIAL et Yves VEROT.

Les 19 et 20 septembre, |la région UMSAO a tenu une rencontre a Landerneau qui a réuni 25
participants .

Déjeuner d’accueil a la MSA en présence de Karine Nouvel, DG MSA Armorique.
Visite guidée du Fonds Héléne et Edouard Leclerc et de son exposition consacrée
actuellement a "Tolkien et I'imaginaire médiéval »,

o Visite guidée de Landerneau, son histoire, ses églises, ses maisons anciennes... Et
pour clore la journée, diner sur le célebre pont habité.

o Lelendemain, tout le monde se retrouve a Brest sur I'ancien site des Capucins,
devenu Arsenal et dont I'immense friche industrielle a été récemment réhabilitée
pour devenir un point de rencontre et d’animation pour tous les brestois de 7 a 77
ans !

o Le groupe a méme pu survoler le port en téléphérique avant de se retrouver pour
déjeuner.

o Moins de pluie qu’au phare de Cordouan mais parfois un petit ( ou gros) crachin sans
lequel Brest ne serait pas Brest !

Avec surtout le plaisir de revoir les habitués mais aussi de nouveaux participants, tous
se donnant rendez-vous la troisieme semaine de septembre 2024 probablement a



Bagnoles de I'Orne.

Participants : Philippe MEYER, Pierre VIRLOGEUX , Pascale GOBERT, Eric LENOIR, Guy
FERRON, René BIROT, Jacques ROLLAND, Jean-Raymond OLIVIER, Jean Le QUEMENER,
Christian PAILLY, Laure SIM%ONOFF, Louis Le GOFF, Jean-Luc CERNEAU, Fabienne LAGOEYTE,
Francois LEBEAU ainsi qu’une dizaine de conjoints.

Merci a Philippe et Christine MEYER pour cette belle organisation.

+ L'Assemblée Générale de I’ADIR se tiendra le 9 février en format ZOOM
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** La prochaine Journée Annuelle Décentralisée de I'ADIR se tiendra les 6 et 7 juin a
Valence
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