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RAPPEL DES ELEMENTS CONTRACTUELS




ELEMENTS CONTRACTUELS Cgm

CONTRAT A COTISATIONS DEFINIES

Objet du contrat : Constitution par capitalisation d’'une retraite complétant celles des régimes obligatoires et
complémentaires

Catégorie bénéficiaire :
Les agents de direction
Les médecins coordonnateurs régionaux
Les médecins de I'’échelon national relevant de la Convention Collective de travail des praticiens de la MSA

Taux de cotisations : 3 % des salaires
Gestion de I’épargne et des cotisations en Unités de Compte (avec 2 modes de gestion libre et gestion pilotée)

Mise en place du contrat : 1°" janvier 2002




ELEMENTS CONTRACTUELS gan

GESTION PILOTEE

Entre 58 et 60 ans, le nombre

Les cotisations sont investies Elles demeurent d’'unités de compte inscrit sur
automatiquement en fonction de 'age de investies sur le support chaque support est converti en
chacun des affiliés a la date de leur jusqu’au début du euro et transféré
versement désinvestissement trimestriellement et linéairement

sur le fonds en Euro

. o grys 2 Affectation des cotisations retraite
Age atteint par I'affilié
au support

Inférieur a 45 ans (inclus) Retraite dynamique
De 46 ans a 53 ans (inclus) Retraite équilibre
De 54 ans a 57 ans (inclus) Retraite prudence

A partir de 58 ans Actif général




/ /

ELEMENTS CONTRACTUELS gan

GESTION LIBRE

LA GESTION LIBRE

Un mode de gestion adapté aux assurés
souhaitant gérer eux-mémes leur épargne.

Le salarié choisit librement la
répartition de son épargne :

4 fonds
disponibles

| A NOTER : A tout moment, il est possible de revenir sur le mode de gestion profilé.




ELEMENTS CONTRACTUELS gan

LES OPTIONS DE SORTIE AU DEPART A LA RETRAITE

60%
100%
éversion

R
RENTE MENSUELLE’

Annuités
garanties

Dépendance

* Si la rente mensuelle est inférieure a 110 €, c’est-a-dire environ 40 000 € d’épargne, sortie en capital possible. 7




DONNEES CHIFFREES




DONNEES CHIFFREES gan

296 rentiers
648 affiliés dont
- 296 cotisants
Age moyen : 53 ans
- 352 non cotisants

54 entre 60 et 65 ans
16 entre 65 et 70 ans
16 ayant plus de 70 ans




DONNEES CHIFFREES lggg’

MONTANT BRUT DES COTISATIONS VERSEES

2020 2021 2022 2023 2024*
950 217 € 963 433 € 970 733 € 985 717 € 734 090 €
* Le dernier trimestre de 2024 n’a pas encore été versé. 10



DONNEES CHIFFREES gan

VERSEMENTS INDIVIDUELS FACULTATIFS

Moyenne

2024

17 salariés

13 salariés 17 salariés

32600 € 38000 € 55600 € 3271€

11




DONNEES CHIFFREES

MONTANT DES ENCOURS

Répartition de I'encours 2024 par support financier

Au 31/12/2024, les encours
sont de : 15016 106 €

Retraite Dynamique
38%

Retraite Equilibre
18%
«

Retraite Pruden
4%

12




HISTORIQUE DES PERFORMANCES DES FONDS




HISTORIQUE DES PERFORMANCES DES FONDS gan

PERFORMANCE DE LA GESTION PILOTEE (NET)

Fonds en euros Retraite Prudence D?neat;?ii;elxe
2002 5,25% -4,96% -22,87%
2003 4,70% 11,72% 16,09%
2004 4,60% 7,92% 10,04%
2005 4,55% 13,42% 23,22%
2006 4,60% 5,37% 14,84%

2007 4,60% 1,97%
2008 4,50% -9,07%
2009 3,70% 11,75%
2010 3,45% 1,82%
2011 3,10% -5,33%
2012 3,10% 12,74%
2013 3,20% 6,57%
2014 3,05% 8,66%
2015 3,10% 1,62%
2016 2,80% 2,16%
2017 2,40% 1,60%
2018 2,30% -3,21%
2019 2,15% 4,29%
2020 2,00% 1,06%
2021 1,85% 0,58%
2022 2,10% -0,30%
2023 3,35% 6,89%
2024 3,80% 5,05%
Moyenne 3,40% 3,58%

3,84%
-32,94%
20,88%

3,15%
-17,34%
19,33%

15,47%
4,04%
6,32%
4,26%
12,41%
-11,21%
18,99%
7,43%
20,09%
-15,42%
12,04%
19,20%
5,73% 14




GESTION ADMINISTRATIVE




GESTION ADMINISTRATIVE

LIQUIDATIONS

Liquidations 2021

Départ en retraite 55
Déces 1
Rachat 2

Transfert externe 5

2022

38

2023

40

gan
2024
48
1
4
3
16




GESTION ADMINISTRATIVE

- RENTES

Réception de la
demande de
mise en place

de la rente:
confirmation
par mail ou par
sms

A J+5: étude
dela
recevabilité du
dossier
(complet ou
non).

PAIEMENT DES DERNIERES COTISATIONS

A J+30*:
Confirmation
transmission

du dossier
aux services
des rentes

AJ+2:
Réception
du certificat
de rente et
ouverture
de Mon
Espace
Rentier

gan

Paiement de la
rente
trimestriellement
a terme échu
(31/03-30/06-
30/09-31/12)

- CAPITAL

Réception de la demande de A J+15%: Ordonnanceme

A J+5: recevabilité du dossier :
virement

capital (rachat rente faible) :
confirmation par mail ou par sms

17



PRESENTATION DU PERO




GALYA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE gan

QUELS SONT SES ATOUTS ?

POUR LES SALARIES

Des versements volontaires déductibles (). Le déblocage anticipé de I’épargne pour
des revenus imposables 0 | racquisition de la résidence principale*
Avec sortie en capital en complément des 5 autres cas de déblocage anticipé

liés aux accidents de la vie.

© Une gestion financiére plus large B Un seul contrat pour I’épargne retraite

= Avecla gestion piloteée, 'épargne est géree par des =v La possibilité de regrouper au sein de ce contrat toute
experts financiers et répond aux enjeux de I'épargne acquise d’'un PERP, contrat Madelin, article 83,
developpement durable. Une gestion libre plus étendue PERCO, ou de tout autre PER.
(50 fonds)

A%  Plus de services

Avec Sapiendo, WinchApps et FriLiv (Bilans Retraite, Simulateur fiscal, Bilan Social
Individuel, Accompagnement au départ a la retraite)

* Sous conditions. Hors sommes issues des versements obligatoires. 19



GALYA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE

COMMENT ALIMENTER VOTRE CONTRAT ?

C1

Versements
volontaires

* Versements volontaires

» Transfert PERP / Madelin /
eépargne issus des versements
individuels facultatifs art. 83

» Transfert autre PER provenant
du C1

CAPITAL OU RENTE

C2

Epargne
salariale

* Versements : intéressement et
participation (si tous les salariés
bénéficient d’'un PER), jours de
repos non pris, droits CET, prime de
partage de la valeur

» Transfert PERCO
» Transfert autre PER provenant du C2

CAPITAL OU RENTE

C3

Versements
obligatoires

Versements obligatoires

Transfert versements
obligatoires art.83

Transfert autre PER
provenant du C3

RENTE

gan

20



GALYA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE gan

GESTION LIBRE

2 MODES DE GESTION AU CHOIX

GESTION PILOTEE A HORIZON

L’allocation de I'épargne (cotisations et encours) Le salarié choisit librement
est déterminée chaque année en fonction la répartition de son épargne
de la durée restante jusqu’a I'age prévu

pour la retraite.
+ de 50 fonds + 4 options de gestion

disponibles financiére gratuites
3 GRILLES DE GESTION A HORIZON

Lissage des investissements
Sécurisation des plus-values
Limitation des moins-values relatives
Canal de performance

Equilibré

el (par défaut)

Dynamique

21




GALYA RETRAITE SUPPLEMENTAIRE gan

2 MODES DE GESTION AU CHOIX

LA GESTION PILOTEE A HORIZON

PERFORMANCES Fonds Groupama Groupama Groupama G%.g:llfgt‘i?/e :, ':':f;"n;ﬁz
DES FONDS en euro Prudence Convictions)  Dynamisme) Equity Europs
2024 3,80% 4,89% 12,06% 19,03% 24,60% -1,54%
2023 3,35% 6,67% 8,77% 11,38% 14,92% 3,54%
2022 2,2% -16,3% -16,7% -16,0% -10,96 % -40,4%

Performances nettes de frais du contrat

22




COMPARATIF AVEC LE CONTRAT ACTUEL gan

Contrat actuel PERO

Produit Article 83 multisupport Contrat PERO conforme a la loi PACTE
Forfait Social 20% 16%

Gestion Financiére 1 seule grille pilotée 3 grilles pilotées ISR
Versements Individuels Facultatifs Oui Oui

L’allocation de I'épargne (cotisations et encours)
est déterminée chaque année en fonction
de la durée restante jusqu’a I'age prévu
pour la retraite.
L’épargne accumulée est réallouée chaque

Les cotisations sont investies
automatiquement en fonction de I'dge de
chacun des affiliés a la date de leur

versement. A : o
S . N Elles demeurent investies sur le support L= 61l CREIE ElTTTEIEEIE Cls el e,
Mécanisme de la gestion pilotce jusqu'au début du désinvestissement A mesure que 'affilie
Entre 58 et 60 ans, le nombre d’'unités de |se rapproche de I’ége de la retraite, 'épargne est
compte inscrit sur chaque support est converti progressivement transféree
en euros et transféré trimestriellement et vers le fonds en euro.
linéairement sur le fonds en €uro. => Meilleure sécurisation de I’épargne a
I'approche du départ en retraite
Rente réversible 60%, 100% 60%, 100% ou 150%
Annuités garanties Annuités Garanties de 5/10 et 15 ans ldem + 20 et 25 ans

Oui, au choix de l'assuré.
Rente doublée en cas de dépendance
Options au moment du départ en retraite Rente par paliers Non Paliers progressifs ou dégressifs
Oui pour es compartiments 1 et 2

Garantie dépendance Idem

Non .
Versement en capital (sauf rente inférieure & 110€/mois, soit environ 40 k€ i i i\lon p011150I€e/ cqmp?rtlmen":o3k€ d’é
d’épargne) (sau rente interieure a mols, solit environ epargne)
Services Oui, services de 1ére génération Une gamme de services enrichie




ESPACES CLIENTS




L'ESPACE CLIENT SALARIES
GERER SON EPARGNE SIMPLEMENT

Consulter

. Versements
son épargne
Arbitrages Rachats
Désignation de Accés aux
bénéficiaires documents
Suivi et historique Performances
des opérations des fonds

Demandes en ligne

25




L'ESPACE RENTIERS

GERER SES RENTES SEREINEMENT

gan

Historique des versements

Détail de la rente

Documents en ligne
attestation fiscale, attestation de rente, etc.

Contacts service clients

Service « Chat » de messagerie instantanée
Nos conseillers vous guident en temps réel

26




L'ESPACE CLIENT ENTREPRISE

GEREZ VOTRE CONTRAT EFFICACEMENT

gan

Gérer les cotisations

Régulariser les cotisations

Détail des salariés

Consulter les documents
Informations du contrat

Demandes en ligne

27




LES SERVICES




Sapiendj : SIMULATEUR ECONOMIE D'IMPOTS gan

LEXPERTISE 100% RETRAITE

Calcul rapide

de I’économie d’impots

Estimation rapide
en moins de 45 secondes

Définition du plafond fiscal
retraite disponible

Simulation personnalisée
avec la prise en compte
du taux d’'imposition

Offert

Calcul rapide

de sa pension de retraite

Offert

Une 1¢r¢ jdée du montant
de votre pension

Vos ages clés de départ

La différence entre votre pension
de retraite et votre dernier salaire

Possibilité d’intégrer votre
épargne retraite aux calculs

29




Sapiendj  BILAN DIGITAL « VERIF’ RETRAITE » gan

LEXPERTISE 100% RETRAITE

Calcul’ + Vérif’ Retraite

Offert

adteu de
Une étude bilan retraite 345¢€

pour faire le point sur sa retraite
et corriger les anomalies en autonomie.

Un bilan digital
a réaliser en toute autonomie.

Une vision globale des revenus
a la retraite avec la possibilité
d’intégrer I'épargne retraite aux calculs.

Optimiz’ Retraite

369 €

Une étude bilan retraite 600.€

pour faire le point sur sa retraite,
corriger les anomalies en autonomie,
optimiser son départ.

Une vision globale des revenus
a la retraite avec la possibilité
d’intégrer I'épargne retraite aux calculs.

1H de rendez-vous
avec un expert retraite.

30




Fri Liv : LA FORMATION DEDIEE AUX FUTURS RETRAITES gan

UN PARCOURS 100% DIGITAL INNOVANT
POUR AIDER LES SALARIES EN FIN DE CARRIERE
A PREPARER LEUR RETRAITE

Formation
offerte
Vidéos explicatives Conseils d’experts

Démarches administratives Projets de vie

Toutes les clés pour appréhender la retraite en toute sérénité
et prendre les bonnes décisions pour sa fin de carriére !

31




Friliv : POURQUI? gan

Deés
55ans!

DIRIGEANTS ET RH SALARIES

® @

« Développer ’'accompagnement RH » Gagner du temps dans la préparation de
la retraite

« Valoriser la marque employeur

« Maintenir engagés les collaborateurs en Eviter les erreurs fréquentes

fin de carriére « Anticiper les changements a venir
» Faire gagner du temps aux dirigeants et  Initier sa réflexion sur ses projets de vie
aux équipes RH a la retraite

Une offre unique, novatrice et différenciante

32




POUR ALLER PLUS LOIN... @an
Friliv = CEST AUSSI...

DES SOLUTIONS D’ACCOMPAGNEMENT A LA RETRAITE PERSONNALISEES !

PROGRAMME 1

PREPARER SA RETRAITE FACILEMENT
a partir de 55 ans

Maitriser les complexités administratives, financiéres et émotionnelles de cette transition.

o LA FORMATION DIGITALE @ o UNE SESSION AVEC UN EXPERT RETRAITE

* 2H de formation vidéo. * 3H d’animation personnalisée.

Pour ,es

* 5 modules e-learning. * Un accompagnement humain avec Gan E“’°:§Ls';‘t;§ase
* Un programme a réaliser a son rythme et en un exper? retraite pour répondr’e a touteg les L

autonomie via la plateforme en ligne conviviale interrogations administratives, légales et financieres.

et intuitive. .

Du collectif pour partager et échanger.

HOETTC Offert par Gan Eurocourtage 240€TFC 216 €TTC

33




POUR ALLER PLUS LOIN... Oga"
Friliv = CEST AUSSI... |

PROGRAMME 2

VIVRE UNE RETRAITE EPANOUISSANTE

pour les salariés proches d’'une cessation d’activité

Une formation unique pour aborder avec enthousiasme les diverses facettes de cette transition,
encourager une introspection positive et donner vie a des projets alignés sur ses aspirations.

VIVRE UNE AVENTURE INTROSPECTIVE

* Un format unique sur 7 semaines.

* Des rendez-vous réguliers avec un coach. Pour les assyrgs

. . an Eur OCourtage
* Un parcours personnalisé centré sur les aspects

émotionnels et inspirationnels de la préparation
a la retraite.

* Une aventure humaine a vivre individuellement et
collectivement.

959€HC 863€TTC 34




WINCHApPpPS :LEBSI 100% EN LIGNE >y

LE BILAN SOCIAL INDIVIDUEL (BSI)
POUR VALORISER LA MARQUE EMPLOYEUR,
ATTIRER ET FIDELISER LES SALARIES

Un espace personnel 100% digital
depuis lequel le salarié peut visualiser en un clin d’ceil
le package de sa rémunération mettant en avant tous les

avantages salariaux et sociaux de I’entreprise
en plus de son salaire.



'WINCHApps :MISE EN PLACE ET TARIF

PERSONNALISATION ACTIVATION TABLEAU DE BORD
DU BSI SIMPLE ET RAPIDE POUR LE MANAGER
aux couleurs 48h apres réception de la Outils de pilotage des équipes
de I'entreprise et demande, mise a disposition d’un (rémunération, compteurs horaires,
a ses besoins outil simple a paramétrer formations restantes...)

Tarif
préférentiel

A PARTIR DE 8€ / AN ET PAR SALARIES (selon effectif)




P E R I Assu ra nces vie I PEA g—a‘n Accueil Mes contrats Mes documents. Mes demandes. Minformer FAQ R PIERRE
Epargne salariale | etc.

Bonjour PIERRE !

Bienvenue sur votre tableau de bord.

Mes comptes
Epargne retraite 1contrae Epargnesalariale

21198,97€ 29737,89€
+1133,55€ >

Avec notre agrégateur, I'assuré peut visualiser
I’ensemble de ses contrats d’épargne
directement depuis son espace client.

Un gain de temps dans la gestion et
I'optimisation de son épargne !

Les clients en épargne salariale chez Groupama - ' e
accedent directement aux informations détaillées
de leur compte et sont automatiquement redirigés
vers leur espace épargnant pour toute opération.




ANNEXE




PROCESS MISE RETRAITE SUPPLEMENTAIRE




Je me connecte a mon espace client :

Bienvenue sur votre espace client , J'ai déja un compte ?

Je saisis mon identifiant « ID_ESPACECLIENT » et mon mot de
passe.

C'est ma premiére connexion ou je ne connais plus mon mot de
passe ?

- - ~ - - Je clique sur (Re)Définir mon mot de passe et je suis les instructions.
2 1 ) & -
Je peux consulter mon epargne et demander a percevoir ma
= retraite supplémentaire.

En fonction de mon contrat, ma retraite supplémentaire me sera versee :
e soit en capital ou en rente a vie (selon mon choix),
e soit en rente a vie uniquement.

40




gan

o Je choisis le versement d’un capital (mon contrat me permet cette option)

a Au préalable, je me munis des documents suivants (formats *.pdf, *.jpg ou via smartphone) :

Un relevé d'identité bancaire (RIB) 2 mon nom,

La copie intégrale de mon acte de naissance avec mentions marginales datant de moins de 3 mois,
L'intégralité de mon relevé de carriere mentionnant mes différents employeurs, disponible sur le site,

La copie de I'intégralité des deux pages de ma notification définitive de retraite adressée par mon régime de
base (Sécurité Sociale, MSA, etc)),

¢ Mes deux demiers avis d'imposition ou d¢;n on-imposition dans leur intégralité pour application d'éventuelles
exonérations de prélévements sociaux,

J’ai tous mes documents ?

Je clique sur [3:{e3e] 74" (o] KN LW V:E depuis la page d'accueil.

Je compléte ensuite le formulaire en joignant mes justificatifs, puis je clique sur [Sy\{e) {35
Aprés étude de mon dossier, mon assureur me versera mon capital.

‘ B LMADELEINE !
ur votre tableau de bord.
P

Mon épargne retraite Gan Assurances

A noter : A tout moment, je peux suivre 'avancement de cette demande dans mon espace client.

41




gan

o Je choisis le versement d'une rente : je demande une estimation de mes droits

s o s o o s

Pour bénéficier de votre complément de revenus sous
forme de rente, nous devons vous adresser au
préalable une estimation sur laquelle figurera pour
chacun de vos contrats le montant de rente ou le
capital auquel vous avez droit.

1
-

oAt Lm0 Rt B R AN N R

Cette étape est nécessaire !

Dans mon espace client, je clique sur « Mes demandes » puis je sélectionne « Je souhaite connaitre
I'estimation de mes droits retraite ».

Je compléte ensuite le formulaire, puis je clique sur [Sy\{e)§3

Je suis I'avancement de ma demande dans mon espace client et recevrai mon estimation de droits par mail.

J’ai recu mon estimation ? Je demande a percevoir ma retraite supplémentaire !

i Au préalable, je me munis des documents suivants (formats *.pdf, *.jpg ou via smartphone) :

Le bon pour accord complété, daté et signé,
Un relevé d'identité bancaire (RIB) a mon nom,
La copie intégrale de mon acte de naissance avec mentions marginales datant de moins de 3 mois (ainsi que
celle du conjoint en cas de réversion),
L'intégralité de mon relevé de carriere mentionnant mes différents employeurs, disponible sur le site
La copie de l'intégralité des deux pages de ma notification définitive de retraite adressée par mon régime de
base (Sécurité Sociale, MSA, efc.),
e Mes deux derniers avis d'imposition ou de non-imposition dans leur intégralité pour application d'éventuelles 42
exonérations de prélévements sociaux.




Je compléte ensuite le formulaire en joignant mes justificatifs, puis je clique sur (SN {3

Je peux suivre I'avancement de ma demande dans mon espace client. Mon conseiller m'informera par mail
dés que ma demande sera acceptée et traitée.

UNE QUESTION ? UNE DIFFICULTE ?

: Mon conseiller est a mon service pour m’aider :
*  du lundi au vendredi
+ de%ha17hau 09.70.82.14.70
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